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Geachte colleges, 
 
Voor u ligt het resultaat van een intensief traject dat we met elkaar hebben doorgemaakt als het 

gaat om de af te sluiten dienstverleningsovereenkomst tussen uw college en onze 

werkorganisatie. Hierbij bieden we u dit document aan. Dit document vormt voor uw college de 

basis voor de definitief af te sluiten overeenkomst met de werkorganisatie BUCH. 

Op 29 oktober 2019 hebben wij vastgesteld dat deze dienstverleningsovereenkomst voor ons 

bestuur een goede basis is voor het vastleggen van de samenwerkingsafspraken. 

 

Dienstverleningsovereenkomst bij oprichting van de GR 

In het bedrijfsplan en de gemeenschappelijke regeling zijn in 2015 respectievelijk 2016 afspraken 

gemaakt over een te hanteren DVO. Deze DVO verwijst naar het dienstverleningsconcept en het 

kwaliteitshandvest voor wat betreft de inhoudelijke kaders, maar is verder grotendeels gebaseerd 

op vertrouwen. In de toelichting bij artikel 4 van de GR is bij de oprichting ook gesteld dat het 

takenpakket is zo eenvoudig mogelijk in de regeling verankerd wordt, in die zin dat de 

werkorganisatie alle gemeentelijke taken uitvoert voor zover deze niet aan anderen zijn of 

worden toebedeeld. Gesteld werd hiermee, dat moest worden voorkomen dat iedere taak 

afzonderlijk moet worden benoemd en dat iedere gemeente een dienstverleningsovereenkomst 

met de werkorganisatie moet sluiten.  

De huidige dienstverleningsovereenkomsten dateren uit 2017 en zijn tot stand gekomen in een 

proces waarin gemeenteraden ook een zienswijze hebben gegeven. 

 

Ontwikkelingen 2018 en 2019 

In juni 2018 hebben de gemeenteraden een zienswijze afgegeven bij het verbeterplan zoals dat 

door het bestuur aan de gemeenteraden is voorgelegd. In die zienswijze kwam de wens naar 

voren tot het verzakelijken van het DVO. Het bestuur heeft aan de raden toegezegd om aan de 

directie de opdracht te verstrekken om te komen tot meer inhoudelijke en zakelijker opgestelde 

dienstverleningsovereenkomsten. 



 

 

 

 
 

Pagina 2 van 2 

 

 

 

In december 2018 is in het bestuur een discussiestuk behandeld waarin verschillende varianten 

van DVO’s van andere organisaties zijn belicht. Toen is besloten om de DVO te verrijken met 

genormeerde kwaliteitsaspecten voor wat betreft de dienstverlening van de werkorganisatie 

BUCH aan deelnemende gemeenten. Daarbij is wel aangegeven dat flexibiliteit van groot belang 

is en dat de uitvoering van het DVO, gegeven de ontwikkeling van de huidige organisatie, wel 

realiseerbaar moet zijn zonder een enorme administratieve belasting van de organisatie. 

 

In 2019 is in twee brede raadsinformatieavonden aandacht geweest voor de ontwikkelingen 

DVO. In de meest recente bijeenkomst op 25 september jl. hebben de raadsleden beperkt input 

kunnen leveren. Naar aanleiding van de brede raadsinformatieavond en een extra 

bestuursvergadering in september zijn een aantal aanpassingen gedaan in het concept DVO. Dit 

heeft geleid tot het definitieve exemplaar dat als bijlage bij deze brief is gevoegd.  

 

Afstemming/evaluatie werkafspraken 2020 en voorbereidingen 2021 

De begroting voor 2020 van de BUCH werkorganisatie is in juli van dit jaar vastgesteld en 

verwerkt in uw begroting. Het vaststellen van uw gemeentelijke begrotingen voor 2020 is ook een 

traject dat in fase van afronding is. We realiseren ons, dat daarmee beperkt ruimte is als het gaat 

om afstemming van de werkafspraken. We zien 2020 dan ook graag als overgangsjaar waarin we 

met elkaar de werkbaarheid en eventuele behoefte aan bijstelling toetsen. Onze kadernota 2021 

die u medio december 2019 tegemoet kunt zien, wordt wat ons betreft ook gelijk de start van het 

oplijnen van de werkafspraken die we volgend jaar met elkaar gaan maken voor 2021. 

 

Afronden proces 

Graag gaan wij tussen nu en 1 januari 2020 over tot gezamenlijke ondertekening van deze 

overeenkomst. Ook gaan wij graag binnen twee maanden met uw college in gesprek voor het 

maken van nadere afstemmingsafspraken. Namens de werkorganisatie BUCH voeren de 

voorzitter en de algemeen directeur de afstemmingsoverleggen. In het geval er sprake is van een 

rolvermenging, dan leveren bestuur en directie een passende vervanging. Wij zullen het initiatief 

nemen tot het inplannen van deze acties en daarvoor de contacten leggen met uw 

bestuurssecretariaat. 

 

Met vriendelijke groet, 

het BUCH bestuur, 

 

 

 

 

G.A. Suanet QC T.J. Romeyn 

secretaris voorzitter 
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