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CONCEPTBESLUITENLIJST van de openbare vergadering van de Gemeenteraad van de gemeente Heiloo 
op maandag 24 februari 2020

Voorzitter : de heer T.J. Romeyn
Griffier : mevrouw G.A. Beeksma
Raadsleden : de dames B.M. Bruin (VVD), E.W. de Jong (GBH), C.W.M. Konijn (Heiloo-
                                              2000), A. Nierop (PvdA), L.D. Veerbeek (Heiloo-2000), P.E. Wittebol (D66).

De heren S.A.M. van Beusekom (GBH), M.T. Brouwer de Koning (CDA), 
J.IJ. Doorgeest (VVD), M.L. Engelsman (Heiloo-2000), I.T. Hemminga 
(PvdA), H. Hiemstra (CDA), A.M. Hopman (D66), R.J.W. Levie (Heiloo-
2000), P. Rood (GBH), R.P. van Splunteren (VVD), T.A.P.H. Valkering 
(Heiloo Lokaal) en A.M. Vroegop (VVD).

Afwezig : de heer R. van der Lee (D66),
Gast : Jayden de Vries, kinderburgemeester

01. Opening
Hartelijk welkom aan de leden van de raad, college, de belangstellenden op de tribune en de pers. 

02. Mondelinge mededelingen
- de heer Van der Lee (D66) is met kennisgeving afwezig

03.a. Vaststellen van de agenda
- Er is 1 amendement ingediend door de fractie van GBH bij agendapunt 15 (Kadernota 2021 GR 

RAUM).
- Bij agendapunt 6 (WNRA) worden twee tekstuele wijzigingen in het besluit voorgesteld :

1. Waar in het delegatiebesluit bij punt 2 staat : gemeentesecretaris, moet staan algemeen 
directeur . 

2. Bij datzelfde punt wordt gemeentelijke organisatie vervangen door de term gemeentelijke 
werkorganisatie BUCH. 

Dit werkt dan op dezelfde manier door in de Verordening Werkgeverscommissie .

De agenda wordt hiermee vastgesteld.

03.d. Vaststellen van de besluitenlijst raadsvergadering 3 februari 2020
Aldus besloten 

3.c Installatie kinderburgemeester
Met een speech van de voorzitter en het omhangen van de ambtsketen wordt Jayden de Vries 
geïnstalleerd als eerste kinderburgemeester van Heiloo.
De kinderburgemeester wordt door de leden van de raad en het college gefeliciteerd en ontvangt een 
bos bloemen. 

04. Inspreekrecht.
Er zijn geen insprekers.

05. Inventarisatie van sprekers over hamerstukken
Hier wordt geen gebruik van gemaakt.

HAMERSTUKKEN 

06. Implementatie Wnra griffie Heiloo
De raad besluit:
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Besluit A
1. Het delegatiebesluit bevoegdheden van de gemeenteraad aan de werkgeverscommissie vast te 

stellen, waarmee de werkgeversbevoegdheden van de raad worden gedelegeerd aan de 
voorzitter en plaatsvervangend voorzitter van de werkgeverscommissie;

2. Kennis te nemen van het concept-volmachtbesluit waarmee de burgemeester de voorzitter van de 
werkgeverscommissie respectievelijk de raadsgriffier volmacht verleent om de 
arbeidsovereenkomsten met de raadsgriffier respectievelijk het raadsgriffiepersoneel te 
ondertekenen;

3. Op basis van artikel 107 van de Gemeentewet met terugwerkende kracht met ingang van 1 
januari 2020 aan te wijzen als raadsgriffier van de gemeente Heiloo: mevrouw G.A. Beeksma en 
als plaatsvervangend griffier mevrouw D. v.d. Schuur;

4. Vast te stellen de wijziging van de Verordening werkgeverscommissie Heiloo; 
5. Vast te stellen de wijziging van de Instructie voor de griffier gemeente Heiloo 2019; 

ARTIKEL I
Artikel 1, sub a, komt te luiden:

a. griffier : de op grond van artikel 107 Gemeentewet door de gemeenteraad aangewezen ambtenaar;

ARTIKEL II Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking met ingang van 24 februari 2020 en werkt terug tot en met 1 januari 2020.

Delegatiebesluit bevoegdheden van de gemeenteraad aan de werkgeverscommissie

Artikel 1
1. Aan de door de gemeenteraad ingestelde werkgeverscommissie over te dragen de bevoegdheden 

te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beëindigen van arbeidsovereenkomsten met de op de 
griffie werkzame ambtenaren (artikel 107 e lid 2 Gemeentewet).

2. Te besluiten dat voor het griffiepersoneel ten aanzien van de lokale regelingen voor 
arbeidsvoorwaarden die niet zijn geregeld in de landelijk geldende CAO, de bepalingen worden 
gevolgd zoals die voor de gemeentelijke werkorganisatie BUCH ressorterend onder de algemeen 
directeur in het personeelshandboek zijn vastgelegd. Indien toepassing daarvan een ongewenste of 
onredelijke situatie zou opleveren, kan de werkgeverscommissie hiervan besluiten af te wijken.

3. De werkgeverscommissie kan de aan haar overgedragen bevoegdheden laten uitvoeren door een 
gevolmachtigde.

Aldus besloten

Besluit B
vast te stellen de wijziging van de Verordening werkgeverscommissie Heiloo. 

ARTIKEL I
A
Artikel 2 komt te luiden:

Artikel 2 Commissie
1. Aan de commissie worden de bevoegdheden gedelegeerd met betrekking tot het aangaan, wijzigen 

en beëindigen van arbeidsovereenkomsten met de griffier en de overige op de griffie werkzame 
ambtenaren (artikel 107e,  lid 2, Gemeentewet). 

2. Ten aanzien van de lokale regelingen voor arbeidsvoorwaarden die niet zijn geregeld in de landelijk 
geldende CAO, worden de bepalingen gevolgd zoals die voor de gemeentelijke werkorganisatie 
BUCH ressorterend onder de algemeen directeur in het personeelshandboek zijn vastgelegd. Indien 
toepassing daarvan een ongewenste of onredelijke situatie zou opleveren, kan de 
werkgeverscommissie hiervan besluiten af te wijken.

3. Aan de commissie worden de bevoegdheden gedelegeerd om in het kader van een zorgvuldig 
personeelsbeleid gesprekken te voeren met de burgemeester tijdens zijn/haar ambtstermijn.
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ARTIKEL II
Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 1 januari 
2020.

Aldus besloten 

07. Regionaal Historisch Centrum Alkmaar zienswijze Kadernota 2021
De raad besluit:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2021 van de 
gemeenschappelijke regeling Regionaal Historisch Centrum Alkmaar.

2. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het bestuur van de gemeenschappelijke 
regeling Regionaal Historisch Centrum Alkmaar kenbaar te maken.

Aldus besloten

08. Veiligheidsregio NHN zienswijze Kadernota 2021
De raad besluit:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2021 van de Veiligheidsregio 
Noord-Holland Noord.

2. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het Regionaal Risicoprofiel 2020-2021 van 
de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord.

3. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van het Regionaal Beleidsplan 2020-2023 van 
de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord.

4. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het bestuur van de Veiligheidsregio 
Noord-Holland Noord kenbaar te maken.

Aldus besloten

09. Cocensus zienswijze Kadernota 2021
De raad besluit:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2021 van de GR Cocensus 
met als kanttekening het verzoek om deze in het vervolg op te stellen naar het format zoals in 
regionaal verband is vastgesteld.  

2. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de GR 
Cocensus kenbaar te maken.

Aldus besloten 

10. WNK Personeelsdiensten zienswijze Kadernota 2021
De raad besluit:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2021 van WNK 
Personeelsdiensten. 

2. Geen bedenkingen uit te spreken tegen het besluit van het dagelijks bestuur van de 
gemeenschappelijke regeling WNK Personeelsdiensten om lid te worden van de 
werkgeversvereniging SGO.

3. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van WNK 
Personeelsdiensten kenbaar te maken.

Aldus besloten 



4

11. GGD HN zienswijze Kadernota 2021
De raad besluit:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2021 van de GGD Hollands 
Noorden

2. Aanvullend verzoeken wij de GGD om
a. bij het uitwerken van de vier focuslijnen in de begroting 2021, de beoogde resultaten en 

effecten per focuslijn te beschrijven;
b. in de begroting 2021 het onderscheiden van GR taken en aanvullende diensten verder 

door te zetten.  
3. Wij geven aan dat voorstellen voor bestemming van het resultaat 2019 niet in de kadernota 

horen, maar bij de behandeling van de betreffende jaarstukken. 
4. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de GGD 

Holland Noorden kenbaar te maken.

Aldus besloten

12. Omgevingsdienst NHN zienswijze Kadernota 2021
De raad besluit:

1. De volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2021 van de OD NHN: 
punt 1:
Alvorens over te gaan tot het overdragen van taken dient een eenduidig overzicht opgesteld te 
worden over inhoud en impact van deze taken zowel op beleids- als financieel niveau.

punt 2:
De schaalvergroting zal bijdragen aan de ontwikkeling van goed beleid. Echter zal er wel 
duidelijk vastgelegd moeten worden hoe lokaal beleid, lokale voorkeuren en lokale initiatieven 
daarin worden gewaarborgd en wat de financiële consequenties zullen zijn, zowel bij autonome 
ontwikkeling per gemeente als bij uitbesteden bij de OD NHN. Voordat een besluit kan worden 
genomen over het al dan niet uitbesteden van taken dient (meer) inzicht te worden gegeven in 
deze en andere consequenties. 

punt 3:
Maak inzichtelijk hoe hoog het weerstandvermogen momenteel is.
De volgende opmerkingen mee te geven:
Opmerking 1: 
Hoe is het gesteld met de uitvoering van het Masterplan ICT en realisatie van doelstellingen 

      genoemd in dit plan;
Opmerking 2: 
De motivatie over de indexering van de loon-/prijsverhouding 70/30 is onvoldoende. Hier dient 
een betere verklaring voor te komen.

2. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de OD NHN 
kenbaar te maken.

Aldus besloten

13. Vuilverbrandingsinstallatie Alkmaar e.o. zienswijze Kadernota 2021
De raad besluit

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2020 van de VVI Alkmaar 
e.o.

2. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de VVI 
Alkmaar e.o. kenbaar te maken.

Aldus besloten
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BESPREEKSTUKKEN

14. Werkorganisatie BUCH zienswijze Kadernota 2021

De raad besluit: 
1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2021 Werkorganisatie BUCH.
2. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het bestuur van Werkorganisatie BUCH 
kenbaar te maken.
 
Aldus besloten, met de stemmen van de fractie van GBH tegen.

15. Recreatieschap Alkmaarder- en Uitgeestermeer zienswijze Kadernota 2021

Het amendement ingediend door GBH wordt na een korte schorsing aangepast.

Dit aangepaste amendement is unaniem aangenomen (aanpassing is gemarkeerd ) 

Ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

De gemeenteraad van Heiloo heeft de kadernota behandeld in de raadsvergadering van 24 
februari jl. Met deze brief informeren wij u dat de raad de volgende zienswijze heeft vastgesteld: 

Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2021 van de 
gemeenschappelijke regeling Recreatieschap Alkmaarder- en Uitgeestermeer.

Te vervangen door:

De gemeenteraad van Heiloo heeft de kadernota behandeld in de raadsvergadering van 24 
februari jl. Met deze brief informeren wij u dat de raad de volgende zienswijze heeft vastgesteld:
 
Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2021 van de 
gemeenschappelijke regeling Recreatieschap Alkmaarder- en Uitgeestermeer met de 
kanttekening dat een substantieel deel van de voor het maaien bestemde budgetten wordt 
aangewend voor het ontwikkelen van een integrale aanpak gericht op een fundamentele 
oplossing waarin een juiste balans wordt gevonden tussen recreatie, natuur en milieu ( zoals 
momenteel wordt uitgedacht voor de Randmeren, zie: “Notitie integrale aanpak waterplanten 
problematiek Randmeren”, jan 2020). 

Overwegende dat: 
- Het Alkmaarder- en Uitgeestermeer onderdeel uitmaakt van het Natuur Netwerk Nederland 

(NNN), waarvan het provinciaal belang is vastgelegd in de Structuurvisie 2040 en in de 
Provinciale Ruimtelijke Verordening (PRV). Volgens deze PRV moeten gemeenten in het 
ruimtelijk plan (meestal het bestemmingsplan) het NNN beschermen, in stand houden en 
ontwikkelen. Onderwaternatuur maakt hier specifiek onderdeel van uit.

- Het Alkmaarder- en Uitgeestermeer door de provincie Noord Holland is aangewezen als 
aardkundig monument; de Provincie beschermt aardkundig interessante gebieden tegen onder 
meer beschadiging door graven of inklinken.

- Waterplanten een belangrijke functie vervullen in het aquatische ecosysteem, omdat ze:
 aan de basis staan van de voedselketen en een belangrijk leefgebied vormen voor insecten, 

vissen en vogels.
 grote invloed hebben op de waterkwaliteit; ze nemen voedingstoffen op (fosfaat en nitraat) en 

hebben een positief effect op de helderheid van het water.
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 in belangrijke mate bijdragen aan het ecologisch herstel van ondiepe meren en de daarmee 
gepaard gaande verhoging van de biodiversiteit. 

 een goede oeverbescherming bieden als golfbrekers.

- Maaien als beheersmaatregel weinig soelaas biedt; RAUM heeft geconstateerd dat de 
waterplanten in twee weken weer tot de oppervlakte kunnen groeien en periodiek maaien vergt nu 
al 20% van de totale lasten. 

- Dit alles pleit voor een integrale aanpak, gebaseerd op de nieuwste kennis over aquatische 
ecosystemen, waarbij een juiste balans tussen recreatie, natuur en milieu geborgd is. 

- Een integrale aanpak zal leiden tot een gerichter, en daarmee een financieel verantwoord 
beheer(beleid).

- Met een gerichte integrale aanpak wordt voldaan aan de PRV ten aanzien van NNN.

Amendement is unaniem aangenomen

De raad besluit:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de kadernota 2021 van het Recreatieschap 
Alkmaarder- en Uitgeestermeer, met de kanttekening dat een substantieel deel van de voor het 
maaien bestemde budgetten wordt aangewend voor het ontwikkelen van een integrale aanpak 
gericht op een fundamentele oplossing waarin een juiste balans wordt gevonden tussen 
recreatie, natuur en milieu (zoals momenteel wordt uitgedacht voor de Randmeren, zie: “Notitie 
integrale aanpak waterplanten problematiek Randmeren”, jan 2020).

2. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van het 
Recreatieschap Alkmaarder- en Uitgeestermeer kenbaar te maken.

Aldus besloten

16. Sluiting 21:15 uur

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Heiloo in de openbare raadsvergadering van 
maandag 2 maart 2020

Mevrouw G.A. Beeksma   De heer R.P. van Splunteren
Griffier (plv) voorzitter

Van deze vergadering is een geluidsverslag gemaakt. Dit bestand is te beluisteren via de website 
https://www.heiloo.nl/raad-en-college en via de vergaderkalender bij de desbetreffende vergaderdatum. 
U kunt dit verslag doorzoeken op agendapunt en (daarbinnen) ook per spreker.

Voor meer informatie over de besluitenlijst kunt u terecht bij de griffie van de raad van de gemeente 
Heiloo: telefoonnummer 072-535 67 92 of griffie@heiloo.nl.

https://www.heiloo.nl/raad-en-college
mailto:griffie@heiloo.nl

